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REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGO

Area: PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

Determinazione Nr. 408 del 17/06/2025

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 60 INCARICHI
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE RELATIVO AL “CENTRO PER L'IMPIEGO PINEROLO”
CON DECORRENZA 1.7.2025.




In data odierna, in Torino via Avogadro 30, presso la sede dell’Agenzia Piemonte Lavoro

il Direttore

(DEYME FEDERICA)

Premesso che Agenzia Piemonte Lavoro e ente strumentale della Regione Piemonte dotato di personalita
giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell’ambito delle risorse assegnategli, con
compiti di assistenza tecnica e monitoraggio in materia di programmazione, indirizzo e coordinamento delle
politiche attive del lavoro e che eroga i servizi e le misure di politica attiva del lavoro di cui all'articolo 18,
comma 1, del d.lgs. 150/2015, nonché assicura i servizi per il collocamento mirato dei disabili e delle
categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e l'avviamento a selezione nei casi previsti
dall'articolo 16 della legge 56/1987, attraverso le proprie strutture territoriali, denominate Centri per

I'impiego;

Preso atto dell’art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che disciplina gli incarichi di Elevata
Qualificazione e ne prevede I'attribuzione a dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione;

Richiamate le determinazioni direttoriali:

- n. 195 del 26.3.2025 ad oggetto “Adeguamento del regolamento per l'area delle posizioni
organizzative di Apl in applicazione al CCNL vigente”;

- n. 230 del 09.04.2025 ad oggetto “Approvazione nuovo organigramma — macrostruttura di Agenzia
Piemonte Lavoro”;

- n. 232 del 10.04.2025 ad oggetto “Approvazione nuovo assetto incarichi Elevata Qualificazione e

relativa graduazione”;

n. 239 del 15.04.2025 ad oggetto “Costituzione fondo per le Elevate Qualificazioni per I'anno 2025”;

Dato atto che n. 60 incarichi di Elevata Qualificazione risultano attribuiti fino al 30.06.2025 e pertanto, con

determinazione direttoriale n. 241 del 15.04.2025 ad oggetto “Procedura di selezione per il conferimento di



n. 60 incarichi di Elevata Qualificazione — approvazione avviso” & stato approvato I'avviso interno con cui

sono stati definiti i contenuti, nonché i criteri per il conferimento e la graduazione dei suddetti incarichi;

Rilevato che:

- con determinazione direttoriale n. 274 del 5.5.2025 e stato approvato lI'elenco dei candidati
ammessi al procedimento selettivo sopra richiamato, in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di
selezione, in numero di 98 per le 60 posizioni messe a bando;

- con determinazione direttoriale n. 371 del 10.6.2025 & stato approvato I'elenco dei candidati

risultati idonei per I'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Ritenuto di assegnare, a seguito di conclusione della procedura di selezione, a Valentina Pollano I'incarico di

Elevata Qualificazione relativo al “Centro per I'impiego Pinerolo” con decorrenza dal 1.7.2025 al 30.6.2028;

Dato atto che le attribuzioni determinate dall’incarico, i contenuti delle deleghe dirigenziali e la relativa
graduazione, corrispondenti alla scheda n. 52 di cui all’avviso interno, sono riportati nell’allegato A) che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti:

- il D.lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

- il D.Igs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
s.m.i.;

- il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)e la normativa vigente in materia di privacy;

- il CCNL Funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022;

- laL.R.n.32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per I'orientamento permanente, la
formazione professionale e il lavoro” e s.m.i.;

- la D.C.R. n. 366-6856 del 25/03/2019 con la quale & stato approvato lo Statuto dell’Agenzia
Piemonte Lavoro in BUR n. 20 Supplemento n. 1 del 16/05/2019;



- il D.P.G.R. n. 37 del 14/07/2023, adottato in conformita alla deliberazione della Giunta Regionale n.
15-7186 del 12/07/2023, con cui viene rinnovato l'incarico di Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro

alla Dott.ssa Federica Deyme;
Dato atto che:

- il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Deyme Federica, Direttore dell’ente;
- la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi, in conformita alla

previsione dell’art. 6-bis L. 241/1990;

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa del presente atto;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono interamente riportate:

1. di attribuire, a seguito di conclusione della procedura di selezione di cui in premessa, a Valentina

IM

Pollano I'incarico di Elevata Qualificazione relativo al “Centro per I'impiego Pinerolo” avente durata
triennale con decorrenza dal 1.7.2025 al 30.6.2028, salvo proroga o revoca anticipata secondo il

Regolamento vigente per I'area delle Elevate Qualificazioni di Apl;

2. di stabilire che l'incarico comporta le responsabilita e le funzioni previste per il ruolo, come
dettagliato nel profilo dell’incarico allegato sotto A) alla presente determinazione per farne parte

integrante e sostanziale;

3. di dare atto che I'entita della retribuzione prevista e quella di cui alla fascia C della scheda
“Indicazione dei contenuti e graduazione degli incarichi” Allegato B) della determinazione

direttoriale n. 241 del 15.04.2025;

4. di acquisire dalla predetta dipendente individuata le dichiarazioni di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita rese ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, che, secondo
guanto previsto dal comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per I'acquisizione di

efficacia dell’incarico;



5. di precisare che l'incarico & soggetto a valutazione annuale dei risultati, secondo le modalita

previste dal sistema di valutazione di Agenzia Piemonte Lavoro;

6. di precisare altresi che gli oneri relativi all'attribuzione del suddetto incarico trovano copertura
finanziaria nei capitoli relativi al trattamento accessorio del personale, del bilancio per I'esercizio

finanziario 2025, di seguito dettagliati:

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Titolo 1 Spese Correnti

Cap. n. 110010 “Fondi per il finanziamento dei trattamenti accessori al personale dipendente”

impegno n. 68/2025

7. didare atto che il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Federica Deyme, Direttore dell’Ente;

8. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente del

Portale dell’Ente, ai sensi di quanto disposto dal D.lgs. 33/2013;

9. didare atto che il presente provvedimento e privo di rilevanza contabile.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di
comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni dalla suddetta data, ovvero I'azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo,

entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.

il Direttore

DEYME FEDERICA

Documento firmato digitalmente
ai sensi del DIgs 82/2005 e smi



